Pallas Athéné Domus Meriti Alapitvany

Szervezeti és M(ik6dési Szabalyzata®

! Elfogadta a PADME Alapitvany Kuratériuma 23/2022. (03.18) szamu hatdrozatdval, hatdlyos 2022.03.18.
napjatol.
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1./ ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Pallas Athéné Domus Meriti Alapitvany (a tovabbiakban: Alapitvany) Kuratériuma az
Alapitvany szervezetével és m(ikédésével kapcsolatos alapvetd szabalyokat az Alapité Okirat
VI.3/14. h.) pontjaval 6sszhangban a jelen szervezeti és miikodési szabalyzatban (a
tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

1./ AZ ALAPITVANY ADATAI

Az Alapitvany neve: Pallas Athéné Domus Meriti Alapitvany
Az Alapitvany roviditett neve: PADME Alapitvany

Az Alapitvany székhelye: 1014 Budapest, Uri utca 72.

Az Alapitvany nyilvantartasi szama: 01-01-0012866

Az Alapitvany alapitdja: Magyar Nemzeti Bank

(székhely: 1054 Budapest, Szabadsag tér 9.)
Az Alapitvany nyilt, ahhoz barki csatlakozhat, ha az Alapitvany céljaival egyetért, azt
vagyonrendeléssel tamogatni kivanja és az Alapité Okirat rendelkezéseit elfogadja. A
csatlakozasi szandékot irdsban kell bejelenteni, annak elfogadasardl a Kuratérium dént.
Az Alapité Okirat kelte: 2019. augusztus 14.

11l./ AZ ALAPITVANY CELJIA

Az Alapitvany céljai:

a) kozgazdasagi, pénzigyi szakemberképzés tamogatdsa, elGsegitése, kodzgazdasagi,
pénziigyi, valamint interdiszciplinaris kutatasok elGsegitése, szakmai és anyagi
tamogatasa;

b)bankszakmai tanfolyamok, akkreditalt szakképesitést nyujtd, illetve nemzetkézileg
akkreditalt banki, valamint az EU palyazatkezeléshez kapcsolodd képzések
szervezésének, a kozgazdasagi oktatasi tevékenység és az oktatasi modszerek
szinvonala fejlesztésének elémozditasa, tdmogatdsa;

c)a miivelddés, az oktatds és a tudomany tamogatdsa és fejlesztése hataron tuli
felsGoktatasi intézmények, kutatéhelyek, valamint felsGoktatdshoz kapcsolddo egyéb
intézmények és tevékenységek létrehozasat, illetve lebonyolitasat lehetéve tevd
intézményes, anyagi és tarsadalmi keretek megteremtése réven;

d)tudoményos, kutatas-fejlesztési, innovdciés és modernizaciés tudaskdzpont
létrehozdsa és mikddtetése, ilyen vallalkozoi haldzatok épitése, tamogatasa;



e)a tudasteremtés Osztdnzése, a tudomanyos ismeretek és tapasztalatok megosztésa,
pénziigyi nevelés, tanacsadas, hitelintézeti szakkényvek, szakfolydiratok, szaklapok
kiadasa altal a magyar szellemi 6rokség gazdagitasa érdekében;

f) a gazdasagban alkalmazhatd kutatas-fejlesztés Oszténzése, azok eredményeinek
elterjesztése, ezaltal a kis- és kézepes méretii vallalkozasok versenyképességének
elGsegitése a magas hozzaadott értéki foglalkoztatas erdsitése érdekében;

g) nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok Gsztonzése és fejlesztése, a nemzetkozi eredmények
becsatornazasa;

h)kiilféldi tapasztalatszerzés tamogatasa;

i) hasonld célu szervezetekkel az egylittmiikodés elGsegitése és tamogatasa, koz0s
projektek, programok, intézmények mikodtetése;

j) részvétel hazai és eurdpai unids tamogatasi és palyazati programokban;

k)olyan, a vilag globalis m(ikodését és a teriileti fejlédést leirdo és prognosztizald
geostratégiai és geopolitikai tudasteremtés dszténzése, intézmény kiépitése, amely
segiti Magyarorszag és térségei, valamint a tagabb régié gazdasagi fejl6désének
elémozditasat;

I) gazdasagfoldrajzi és  gazdasagtorténeti, teriileti  gazdasagtani  kutatasok
gazdasagpolitikdban és tarsadalomiranyitasban és tervezésben alkalmazhaté
eredményeinek oszténzése;

m) gazdasagstratégiaval és tervezéssel kapcsolatos szakmai kozélet Osztonzése, pl.
mihelymunkak és kutatocsoportok, forumok tamogatasaval;

n)a kézgazdasagtan, a kapcsolédé tarsadalomtudomanyi és geografiai szakteriiletek és a
geopolitikaval kapcsolatos osszefliggések szakmai vizsgalata.

IV./ AZ ALAPITVANY SZERVEZETE
IV/1/A KURATORIUM

1. Az Alapitvany legfébb dontéshozd, képviseld és vagyonkezel6 szerve az az 5 (6t)
f6s Kuratérium, amely a Kuratérium eln6kébdl, a Kuratérium elndkhelyettesébdl
és tovabbi 3 (harom) tagbal all. A Kuratérium gondoskodik az Alapitvany céljainak
megfelelé miikodésérdl, biztositja az alapitvanyi vagyon gondos kezelését.

2. Kizarolag a Kuratorium jogosult donteni

a) az egyesilési jogrol, a kozhasznl jogallasrél, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. térvényben meghatarozott
szamviteli torvény szerinti beszamold elfogadasarol;

b) az alapitvanyi cél megvaldsitdsaval kozvetlenlil Osszefliggé gazdasagi

tevékenység folytatasarol;



c) az Alapitvany éves koltségvetési tervének, az arrdl valo beszamoldnak és az
éves mérlegnek az elfogadasardl;

d) az alapitvanyi vagyon kezelésérdl, ennek sordn dontés az Alapitvany céljainak
megfelelé vagyoni hozzdjarulasok és pénziigyi forrasok elfogadasardl, valamint azok
felhasznalasarol;

e)  aKuratérium lgyrendjének elfogadasardl és modositasarol;

f) az Alapitvany munkaszervezete vezetSjének (igazgatd) a személyérdl,
megvalasztasardl, illetve a munkaviszonya megsziintetéserdl;

g)  kuratdriumi tag visszahivasaval kapcsolatos javaslattételrdl;

h) az Alapitvany Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak meghatarozasardl,
maodositasarol;

i) palyazatok kiirasardl, azok feltételeirdl, a tamogatasok odaitélésérdl,
nyilvanossagra hozatalardl;

i) gazdasagi tarsasdg alapitasardl, gazdalkodé szervezetben részesedés
szerzésérél, ingatlan adasvételérdl, ingatlanon végrehajtandé beruhazasrol;

k)  az Alapitvdny belsé szabalyzatainak elfogadasarol és mddositasardl, ennek
keretében kiilonésen az Alapité Okirat V. fejezetében foglaltakra tekintettel
befektetési szabalyzat elfogadasardl;

) mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly a Kuratérium kizarolagos
hataskorébe utal.

3. A Kuratérium gyakorolja a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének jogat az

Alapitvany lgazgatdja felett.

4. A Kuratérium tagjait, elnkhelyetteseit és elnckét az Alapitd Okirat VI.2. pontja szerint

meghatdrozott dijazds illeti meg. A kuratdériumi tagok tevékenységiikkel
dsszefliggésiikben felmertilt és igazolt koltségeik megtéritésére is jogosultak.

5. A Kuratérium miikédésének részletes szabalyait tigyrendjében hatdrozza meg.

IV/2. A KURATORIUM ELNOKE

b)

A Kuratérium elnokének feladatkore

az Alapitvany képviselete a Kuratérium egy, az Alapitéval fiiggé vagy érdekeltségi
viszonyban nem allé, fiiggetlennek tekintend6 tagjaval (a tovabbiakban fliggetlen tag)

egylttesen,
az Alapitvany bankszamldja feletti rendelkezés a Kuratorium egy fiiggetlen tagjaval

egylttesen,



c) akuratériumi tlés el6készitése, 6sszehivasa és levezetése,
d) a Hatdrozatok Kényvének vezetése.

2. A Kuratérium elnokét akadalyoztatasa esetén az altala konkrét eseti ligyre adott
meghatalmazassal az elndkhelyettes helyettesitheti.

3. A Kuratérium elndke gyakorolja a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének

jogat az Alapitvany egyéb munkavallaloi felett, valamint a javadalmazas megallapitasanak

jogat az Alapitvany igazgatdja és egyéb munkavallaloi felett.

IV/3. A FELUGYELOBIZOTTSAG

1. Az Alapitvany mikodésének és gazdalkodasanak térvényességét es célszeriiségét a
FeliigyelGbizottsag ellenérzi. A FeligyelSbizottsag tagjainak szama 3 f6, megbizasuk
hatarozatlan idére szol. A FelligyelGbizottsag tagjait, illetve az elndkét az Alapitd kéri
fel.

2. A Feliigyel6bizottsag ellendrzi:

a) az Alapitvany miikodését, gazdalkodasat az lgyek teljes korét atfogoan, igy
kilonésen a kuratériumi déntések Osszhangjat az Alapitvany Alapité
Okiratdban meghatarozott alapitvanyi célokkal;

b) az éves mérlegbeszamold és elkészitett kdnyvvizsgaldi jelentés alapjan az
Alapitvanyt és a Kuratérium tevékenységet.

3. A FelligyelGbizottsag célvizsgalatot folytathat, ha az alapitvanyi célok megvaldsitasat,
illetve a pénziigyi-gazdalkodasi tevékenység szabalyszer(iségét veszélyeztetve latja.

4. Amennyiben a Felligyel6bizottsag elntke feladatainak ellatasaban akadalyoztatott,
akkor a FellgyelGbizottsag altal megbizott tag gondoskodik a feladatok végzésérdl.

5. A FellgyelSbizottsag szervezeti rendjét és miikodésének részletes szabalyait az Alapito
Okirat rogziti. A Felligyel6bizottsag tagjait és elndkét az Alapité Okiratban meghatarozott
dijazas illeti meg. A FellgyelGbizottsag tagjai, tevékenységiikkel Osszefliggésiikben
felmeriilt és igazolt koltségeik megtéritésére is jogosultak.



IV/4. AZ IGAZGATO

1. Az Alapitvany munkaszervezetet hoz létre, amelyet az igazgatd vezet.

2. Az Alapitvany igazgatdja

a)

b)

d)
e)

f)

a Kuratérium altal meghatarozott elvek alapjan és keretek kozott iranyitja az
Alapitvany munkaszervezetének miikodését,

gondoskodik a Kuratérium 3altal meghatarozandé feladatok elSkészitésérdl,

végrehajtasardl és ellendrzéserdl,
ellendrzi a kuratériumi dontések végrehajtasat,
gondoskodik a koltségvetési terv végrehajtasardl,

gondoskodik a belsd szabdlyzatok betartasardl,

folyamatosan tartja a kapcsolatot az Alapitvany konyvelGjével és

kdnyvvizsgalojaval.

3. Az Alapitvany igazgatdja gyakorolja a munkaltatdi jogokat a munkaviszony létesitese,
megsziintetése és a javadalmazas megallapitdsa kivételével az Alapitvany munkavallaldi

felett.

4. Az igazgaté koteles gondoskodni a jogszabalyban elGirt szamviteli, kényvelési rend
kialakitasarél, az allammal szembeni kotelezettségek teljesitésérdl.

5. Az igazgaté az operativ teenddk elvégzéséhez munkavallalét alkalmaz, akinek

munkakorét maga allapithatja meg.

IV/5. AZ IGAZGATOHELYETTES

1. Az igazgatét atmeneti akaddlyoztatdsa esetén az igazgatohelyettes helyettesiti az
Alapitvany operativ miikodéséhez sziikséges jogkérokben, mely nem terjed ki az
Alapitvany nevében térténd kotelezettség vdllalasra, illetve a bankszamla feletti

rendelkezésre.



IV/6. A TITKAR

1. A Kuratérium miikodéséhez sziikséges szakmai és adminisztrativ feladatokat a
kuratoriumi titkar latja el.

2. A kuratdriumi titkar:

a) segiti a Kuratérium elndkének munkajat a kuratériumi tilések el6készitésében és
dsszehivasaban,

b) segiti a Kuratérium tagjainak munkajat,

c) dontésre elSkésziti a Kuratérium hatdskorébe tartozo lgyeket,

d) ellatja a Kuratorium altal a hataskorébe utalt feladatokat,

e) jelzi a Kuratériumnak, ha dontésiiknél jogszabalysértést észlel,

f) gondoskodik a Kuratérium ilései jegyz6konyveinek elkészitésérdl és alairja azokat.

IV/7. TITKARSAG

1. Az Alapitvany az adminisztracios és a koordinacios feladatok ellatdsara Titkdrsagot
hozhat l|étre az alapitvanyi tevékenység miikédési feltételeinek biztositasa és
tevékenységiik korordinacioja érdekében.

2. Az Titkarsag feladata:
a) adminisztrativ és titkarsagi feladok ellatasa;
b) rendezvényszervezés;
¢) kiadvanyok és honlap kezelése;
d) beszerzések lebonyolitasa;
e) palyazatokkal kapcsolatos ligyintézés;

f) az Alapitvany miikodtetésének biztositasaval kapcsolatos tovabbi feladatok.

1V/8. BELSO ELLENOR

A belsé ellenér az Alapitvany munkavallaldja, aki a Felligyel6bizottsag munkajat
segitve a FellgyelGbizottsagnak tartozik beszdmolasi kotelezettséggel az
ellenérzések soran tapasztaltakrol.



A belsé ellenér a belsé kontrollrendszer egyes elemei tekintetében fiiggetlen és
objektiv vélemény kialakitasaval tamogatja a belsé kontrollok rendszerének
fejlesztését a magyar és az eurdpai unids jogszabalyokkal és standardokkal
dsszhangban, ezéltal tamogatja az ellenérzott szervezet mikodésének

szabalyossagat.

A belsé ellenér feladatai a torvények és az el6irdasok altal meghatarozott
funkci6jabdl erednek. A belsé ellenéri funkcio elldtasanak részletes szabalyait a

Belsé Ellendrzési Kézikonyv tartalmazza.

IV/9. KUTATOINTEZET

1. A munkaszervezet keretein beliil az Alapitvany céljainak elérése érdekében szakmai
kutatéintézet mikédik. A kutatdintézet geopolitikai kutatasi munkat lat el.

2. A Kutatdintézet egyes feladatainak ellatasara szakmai vezet6k nevezhetdk ki. A
Kutatdintézet az Alapitvany munkaszervezetén belil mikodik, a kovetkezd
munkakoérokkel: kutatd, kutatdsi vezetd, forditd, grafikus, oktatdsi referens,
nemzetkozi kapcsolatok referens.

1V/10. TANACSADO TESTULETEK

1. Az Alapité Okirat VI. 7. pontja alapjan a Kuratérium munkajanak segitése céljabol
létrehozhat tanacsado testiileteket.

2. A tanacsado testiiletek elndkét és tagjait a Kuratérium kéri fel feladataik ellatasara. A
tandcsadd testiiletek a Kuratorium altal meghatarozott gyakorisagban (léseznek, a
Kuratérium éaltal meghatarozott témakban, az Alapitvany tevékenységéhez igazoddan.

3. Uléseikre, indokolt esetben, meg kell hivni a Kuratérium tagjait is tanacskozasi joggal.



V./ AZ ALAPITVANY MUKGDESI RENDJE
V/1. AZ ALAPITVANY GAZDALKODASA

1. Az Alapitd az Alapitvany céljainak megvalositasara vagyont rendelt. Az Alapitd az
Alapitvany miikodését tovabbi vagyoni juttatasokkal segitheti.

2. Az Alapitvany céljainak megvaldsitasa érdekében az Alapitvany vagyona, valamint
annak hozadékai és a céltamogatasok az Alapité Okiratba foglalt szabalyoknak
megfelelGen, kiilondsen a V. fejezetben irtak betartasaval hasznalhato fel.

3. Az alapitvanyi vagyonbdl részesedGkkel az Alapitvany tamogatasi megallapodast
vagy mas szerzédést kot. A megallapodasokrol, szerz6désekrél az Alapitvany
nyilvantartast vezet.

4. Az Alapitvany az alapitvanyi cél megvaldsitasaval — annak veszélyeztetése nélkil —
kozvetlenill Gsszefliggé gazdasagi tevékenység végzésére jogosult és vagyonat
mas forrasbdl, valamint csatlakozas soran felajanlott vagyonrendelés
elfogadasaval is gyarapithatja az Alapité Okirat V/1. pontjaban irt korldtozdsok
figyelembevételével. Az Alapitvany a gazdalkodas soran elért eredményét nem
osztja fel, hanem az Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységére forditja.

5. Az Alapitvany adomanygy(ijté tevékenységet folytathat az Alapité Okirat
rendelkezései szerint.

6. Szabad pénzeszkézeit az Alapitvany koteles hasznositani. A befektetésekrél sz6l6
szabalyzatot a Kuratérium hagyja jova az Alapitd okiratban foglalt szabalyok
betartasaval.

V/2. AZ ALAPITVANY KEPVISELETE

1. Az Alapitvanyt harmadik személyek és hatdsagok el6tt a Kuratérium elnoke és a
Kuratorium egy filiggetlennek tekintendd tagja egyiittesen képviseli. A Kuratérium az
Alapitvany munkavallaléi részére, a Kuratérium altal meghatarozott dontések
végrehajtasa tekintetében képviseleti jogot biztosithat.

2. A Kuratérium az Alapitvany igazgatdja részére az Alapito Okiratban és jelen SZMSZ-ben
foglalt, a Kuratérium kizarolagos hataskorébe tartozo ligyeket nem érinté esetekben, az
Alapitvany képviseletének ellatasara allandé felhatalmazast adhat.

3. Az Alapitvany nevében alairasra az allandé képviseleti jogosultsdggal rendelkezd
személyek névaldirasukat az alapitvany eléirt, elé6nyomott vagy nyomtatott neve alatt a
kozjegyz6 altal hitelesitett alairasi cimpéldany szerint kételesek hasznalni az Alapitvany
képviselete soran.
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V/3. BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES, KOTELEZETTSEGVALLALAS, PENZUGYI
TRANZAKCIOK

Az Alapitvany bankszamlaja feletti rendelkezésre a Kuratorium elnéke és a Kuratorium
egy fiiggetlen tagja egyiittesen, illetve az Alapitvany munkaszervezetének vezetdje
jogosult.

Az Alapitvany miikodéséhez sziikséges dologi kiaddsok, beszerzések, valamint eseti
megbizasok kapcsan netté 500.000,- Ft azaz netté Otszdzezer forint erejéig — eltérd
jogszabalyi, vagy egyéb rendelkezés hidnyaban — kétoldalli szerz8dés irasba foglalasa
nem kotelezd, de az ligylet megfelel irasbeli dokumentalasa (pl. ajanlat és megrendel
lap) sziikséges. Ezt meghaladé &sszegben az Alapitvany terhére kotelezettséget vallalni
csak irasba foglalt szerz6déssel lehet.

Az Alapitvany terhére kételezettségvallalasra jogosult:

a) szerzédésenként netté 100.000.000,- Ft értékhatart meghaladdan a Kurat6rium;

b) szerzédésenként netté 25.000.000,- Ft és netté 100.000.000,- Ft ertékhatar
kdzott a Kuratorium elndke és a Kuratérium egy fliggetlen tagja egytittesen;

c) szerzédésenként netté 25.000.000,- Ft értékhatar alatt, a Kuratérium éltal
jovahagyott éves kéltségvetés keretein beliil, a koltségvetés végrehajtdsa soran
az Alapitvany igazgatdja.

A  fentiértékhatarok  megdllapitasa  soran a  hatarozatlan idétartamu
kotelezettségvallalas egy évre vetitett nettd értékét, illetve a hatarozott ideji
kotelezettségvallalds teljes id6tartamara esé netto értékét kell figyelembe venni.

A kotelezettségvallalasra minden esetben alkalmazni kell a Beszerzési Szabdlyzat

rendelkezéseit.

Az Alapitvany hitelt, visszatéritendé téamogatast csak ugy kaphat, ha a visszatéritési
kételezettség nem haladja meg az Alapitvany rendelkezésre allé vagyondt. E
rendelkezés alkalmazasaban figyelembe kell venni a kovetelések és tartozasok
egyenlegét, valamint a tdmogatdasi dontésben meghatdrozott tamogatas értéket.

V/4. AZ UTALVANYOZAS

Az Alapitvany terhére — értékhatérra tekintet nélkil — egy személyben az Alapitvany
igazgatdja rendelkezik utalvanyozasi jogkdrrel. Az utalvanyozds rendjét a Kuratorium dltal
jovahagyott Pénzkezelési szabalyzat hatarozza meg.
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VI./ EGYES MUNKAUGYI SZABALYOK, MUNKAVALLOK HELYETTESITESE

1. Az Alapitvany igazgatdjaval a Kuratérium munkaszerzédést kot, melyet az elndk és egy

fuggetlen tag ir ala.

2. Az Alapitvény dolgozdi vonatkozdsaban a munkaltatoi jogok gyakorlasara az Alapitvany
igazgatoja jogosult, kivéve a munkaviszony létesitését, megszliintetését és a
javadalmazas megallapitasat, ami a Kuratérium Elndkének hataskérébe tartozik. Az
Alapitvany dolgozdira a Munka Térvénykonyvében foglaltak irdanyadok.

3. Az igazgaté nem jogosult normativ, szabalyozasi jellegli utasitds kiadasara. Az
Alapitvany miikodését meghataroz6 szabalyzatokat a Kuratérium hagyja jova, amelyeken
fel kell tiintetni a jovahagyd hatdrozat szamat. Nyilvantartasukat a kuratoriumi titkara

latja el.

4. Az igazgato tajékoztato jellegli kérlevelet adhat ki papiron vagy elektronikus formaban.
A munkavégzés rendjét — a jogszabaly keretei k6z6tt — az igazgato hatdrozza meg.

5. Az igazgato a napi feladatok ellatdsa érdekében az Alapitvany dolgozdi részére
munkaértekezletet tarthat. Amennyiben a feladatok, a feleléstk és a hatariddk rogzitése
érdekében sziikséges, akkor az értekezletrél emlékeztetét kell késziteni.

6. A dolgozok feladatait és hataskorét az igazgatd altal aldirt munkakéri leirdsok
tartalmazzak. A munkavégzés specidlis szabalyairdl és a helyettesités rendjérél is a

munkakori leirasban kell rendelkezni.

7. Az igazgato tartds, 30 napot meghaladé akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésrél a
Kuratérium doént. Az Alapitvany mas alkalmazottainak helyettesitési rendjérdl az

igazgato rendelkezik.

8. Az Alapitvany minden alkalmazottja kételes a munkdja soran tudomasara jutott

bizalmas és alapvetd fontossagu informacidkat megdrizni.

VIl./ IRATKEZELES

1. Az Alapitvany iratkezelése, az iratok tdroldsa az Alapitvany titkarsagan torténik. Az
iratkezelési tevékenység szakmai iranyitasa az Alapitvany igazgatdjanak feladatkorébe
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tartozik. Az Alapitvany iratainak szabalyszerii és teljes kor(i iratkezelése az Alapitvany

valamennyi munkatarsédnak feladata.

2. A keletkezett iratokrdl és bizonylatokrél nyilvéantartast kell vezetni, melynek
tartalmaznia kell legalabb az egyes iratok keletkezésének idejét, targyat és nyilvantartasi
szamat (iktatorendszer).

3. Az Alapitvany iratkezelési rendjét a Kuratérium altal jovahagyott iratkezelési
szabalyzat hatarozza meg.

4. Az Alapitvany képviseletére a kévetkezé bélyegz6 hasznalhatd: téglalap alaki bélyegzé
.Pallas Athéné Domus Meriti Alapitvdny,
Székhely: 1014 Budapest Uri utca 72.
Addszam: 19224169-2-41
lenyomattal.

5. A bélyegz6k tarolasarél oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen szemely

ne férhessen hozza.

6. Az Alapitvany igazgatdja aldirds bélyegzével rendelkezik, melynek Grzése a

pancélszekrényben torténik.

VIil./ ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen SZMSZ az elfogadasanak napjan lép hatalyba. Az SZMSZ mddositasara az
elfogadésara vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni. Jelen SZMSZ-ben nem szabalyozott
kérdésekben az Alapité Okiratot, a Polgari Térvénykonyv szerinti, illetve a mindenkori
hatalyos egyéb jogszabalyi rendelkezéseket kell figyelembe venni.

2. Jelen SZMSZ feliilvizsgalata sziikség szerint, elsé sorban az Alapité Okirat
maodositasahoz kapcsoldéddan térténik.

Budapest, 2022. marcius 18.

Csizmadia Attila Norbert
a Kuratdérium elndke
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