A PALLAS ATHENE DOMUS CONCORDIAE ALAPITVANY
FELOGYELOBIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

A Felligyel8blzottség Ogyrendje a Pallas Athéné Domus Concordiae Alapitvény (a tovébbiakban: Alapltvény)
Fellgyel8bizottsdgdnak mdkddésével, (iléseinek Osszehlvdsdval és vezetésével, a ddntések meghozataldval és
nyllvantartasdval kapcsolatos kérdéseket szabélyozza.
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i. Altaléinos rendelkezések
A Feliigyel&iblzotisdg Jogilldsa és dsszetétele
1§

A Feliigyel6bizotisdg az Alapftvany (nyilvdntartdsi szdm: F8vérosl Térvényszék 11.914., székhelye: 1013
Budapest, Krisztina krt. 39., addszédma: 18553884 141) Alapfté Okirata alapjan m{k&éds testllet.

Az Alapfté a FeliigyelGbizottsagot az Alapftvany mikddése és gazddlkoddsa tdrvényességének és
célszer(iségének ellenfrzésére hozta létre. A Feliigyel8bizottsag tevékenységét az Alapltd részére végzi.

A Feliigyel&bizottsag 3 (hdrom) természetes személybdi 4ll.

A FeligyelSbizottsdg taglait, tovdbba a blzottsdgi tagok kdzilil annak elndkét az Alapfté kéri fel. A
FeliigyelSbizottség tagjainak megbizdsa hatirozatlan Id&re szél.

A felligyelSbizottsagi tagsag megszlinik a bizottsdgi tag halaldvai, iemonddéssal vagy visszahfvésaval, valamint
az Alapftvany megsz(Inésével. Az Alapftd visszahlvhatja azt a tagot, aki jogsértd magatartdsdval silyosan
veszélyeztetl az Alapftvany mik&dését vagy céljal megvaldsitasat, tovabbd ha a megbizatdsa keletkezésekor
fenndlld, a felligyelfblzottsagl tagsdgdnak indokdul szolgdlé munkaviszonya megsz{int, avagy munkakére
mddosult. A bizottsdgl tag Jelélése nem vonhatd vissza,

A FelligyelGblzottsig tagjainak jogéildsa felelSssége
2.5
A Felligyel8bizottsag tagja az a személy lehet, akl

a) megfelel a jogszabdlyokban meghatdrozott feltételeknek;
b) az Alapito a Felilgyel8blzottsag tagjénak {elndkének) kérte fel;
c) a felligyel8bizottsgi tisztséget és megblzast [rasbeli nyllatkozatédval eifogadija.

A felligyelbizottsdgi tagok — a Ptk. k8z8s karokozdsra vonatkozd szabdlyai szerint — korldtlanul és
egyetemlegesen felelnek az Alapitvdnnyal szemben az Alapitvdnynak az ellenfrzésl kitelezettséglik
megszegésével okozott karokért.

A FeligyelSblzottség feladatal és hatdskbre
3.§
A Felligyel8blzottsag feladatai:

a) ellitja az Alapftvany mksdésének és gazdalkodasanak térvényessagl és célszer(ségi eIIenBrzését;
b) atfogéan ellendrzi az Alapftvany mlkddését, gazdalkodésat, gy klldnbsen a kuratériumi ddntések
Gsszhanglét az Alapltvany Alaplté Okiratdban meghatarozott alapitvanyt célokkal;
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c) elzetesen véleményt nyilvénit az Alapltvany szamvitell térvény szerinti beszdmoldjardl, amelynek
elfogadasardl a Kuratdrium a Felligyel6bizottsag rdsbell véleménye alapjdn jogosult dénteni;

d) az Alapitviny mlk8dését érinté tapasztalatairdl sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal
beszdmol az Alaplténak;

e) megallaplitja Ugyrendjét;

f) éves munkatervet készit az adott évre tervezett feladatairdl;

g) elldtja mindazon feladatokat, amelyeket az Alaplté Oklirat a hat4skdrébe utal vagy amelyekre az Alapité
felkérl,

A Feliigyel8bizottsig kbteles a Kuratdrlumot téjékoztatni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) az Alapftvany milkddése sordn olyan jogszabdlysértés vagy az Alapitvény érdekeit egyébként sulyosan
sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megszlintetése vagy kdvetkezményeinek elhérftasa,
illetve enyhltése a Kuratérium déntését teszi szitkségessé;

b) a vezetd tisztségvlsellk felel@sségét megalapozé tény merlilt fel,

A Feliligyel6hizottség ellenfrzési jogk&irében Jogosult

a) az Alapftvany (gyelrSl a vezet§ tisztségviselSktSl jelentést, a szervezet munkavillaléltdl pedig
té)ékoztatdst vagy felvilgositdst kérni, az Alapitvany dzletl kényvelbe, Irataiba betekintenl, a
pénzkezelés és utalvidnyozds rendjét megvizsgdini;

b) célvizsgalatot folytatni, ha az alapltvényi célok megvaldsitésst, llletve a pénziigyl-gazdélkodasl
tevékenység szabdlyszerliségét veszélyeztetve l4tja;

c) a célvizsgalatok lefolytatdsdhoz killsé szakértéket 1s igénybe venni;

d) az Alapftvény belsd ellenérének munkatervét jévahagyni és a belsS ellen8rt beszdmoltatni a munkaterv
végrehajtdsdrdl;

e) az Alapltvény bels§ ellenfrének és az Alapftviny kdnyvvizsgiléjdnak a felligyeiSbizottsdgi Ulésen
tbrténd meghallgatdsat kezdeményezni.

A FelligyeiSblzottség elndkének, taglzinak feladatai, kiftelezettségel
4- §
A Feliigyel8bizottsag elnbke

a) szervez), rdnylt]a a Felllgyel8blzottsdg tevékenységét;

b) az eifogadott munkatervnek megfelelen gondoskodik a bizottsdgi munka folytonosségérd, a
Feliigyel8bizottsdg &sszehlvasardl;

¢) vezeti a Felligyel8bizottsag liléseit, 8sszefoglalja a vitst, eirendell a szavazést, megéllapltja a szavazds
eredményét;

d) vezeti a Felligyel8bizottsig hatdrozatainak nyllvintartisét (Hatdrozatok Kényve);

e) éllandé meghlvottként részt vesz a Kuratdrium Ulésén;

f) eilitia mindazokat az egyéb feladatokat, ameiyeket jopszabdly vagy az Alapftd Okirat a
FeliigyeiBbizottsig elnbkének hatéskdrébe utal.

A FelligyelSbizottsag tagja

a) kiiteles az ilyen tisztséget betbitd személyektéi elvirhatd fokozott gondossdggal, személyesen eljérnl,
képviseletnek a FelligyelBbizottsdg tagja tekintetében nincs helye;
b) az Alapftvany {igyeir8l szerzett értesiiléseiket iizleti titokként kezeln! és megérizni.

A FelligyelObizottsdg egyes ellenfrzési feladatok elvégzésével birmely tagjdt megblzhatja, llletve az
ellenfrzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai k&zdtt. Az ellenSrzés megosztdsa nem érinti a
felligyel@blzottsdgl tag felelbsségét, sem azt a jogét, hogy az ellendrzést més, a FellgyelSbizottsag ellendrzésl
feladatk&rébe tartozd tevékenységre Is kiterjessze.
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Il. A Felligyel8bizottsdg miikbdése
A Felligyel&bizottsdg munka- és kbltségterve

A Feliigyel&bizottsdg éves munkaterv alapjan m(ké&dik, amelyet az adott naptéri évre (targyld8szak) allit
dssze. A munkaterv forduldnap]a a targyév december 31. nap]a.

A munkaterv a FelligyelSbizotisdg ellenfrzésl jogktrébe tartozd feladatokat tartalmazza azzal, hogy a
Felligyel8bizottsdg a munkatervében foglalt feladatokon tdlmenden is végezheti a feladat- és hataskorébe
tartozd ellenfirzési feladatokat.

Az éves munkatervet a Felligyel&bizottsdg legkéstbb az alakuld Ulése uténi, illetve a térgyiddszak elsd lilésén
hagyja Jdéva.

A Feliigyel6bizottsdg milkddésének é&s feladatai zavartalan elldtdsénak térgyl, személyl és pénziigyi
feltételeirdl az Alapitviny gondoskodik.

A Felligyel8blzcttség lilésének Bsszehivisa
6.§

A FeliigyelSbizottsdg szilkség szerint! gyakorisdggal, de évente legaldbb egy alkalommal {lésezlk. A
FeliigyelGbizottsdg (ilését a Fellgyelfbizottsdg elndke, akaddlyoztatdsa esetén az dltala kijeldlt
Felligyel&blzottségl tag hivja bssze és vezeti le,

A Felligyel8bizottsdgot soron kiviil éissze kell hivni {rendkfviili iilés), ha annak &sszehlvasét az ok és a cél
megjelblésével

a) a Felligyel8bizottsag barmely tagja
b) a Kuratérium elndke
¢) a kinywvizsgald

frésban kérl a Felligyel&blzottsig elnskétél. A Felligyel&bizottség elndke kdteles az indftvdny kézhezvételétsl
szdmftott &t napon beldl Intézkedni a Felligyel&bizottsdg (lésének 15 napon bellili id6pontra tdrténd
dsszehfvasardl. Ha a Fellgyel8bizottsag elndke a kérelemnek nem tesz eleget, akkor az lilés Gsszehlvdséra az
Indftvinyozé egy felligyelBbizottsdgi taggal, ha az inditvinyozd feiligyelSblzottségi tag, akkor a madslk
felligyel8bizottségi taggal kbzbsen jogosult.

A Feliigyel8bizottsdg llésének dsszehivisard! széid meghivét és az egyes napirendi pontokhoz kapesolédd
[résbeli napirendi anyagokat a FeliigyelSbizottsdg elndke (akaddlyoztatdsa esetén az eindk altal kijeldlt
felligyel8bizottsdgi tag) a tervezett {ilésnap elSti legalébb 8 (nyolc) nappal kételes e-mail-ben {ennek
hldnyidban egyéb dokumentilhatd mddon) megkiildeni a FelligyelSblzottség tagjainak és az egyéb
meghlvottaknak, akik az lilésen tandcskozas! joggal vesznek részt. Slrgés déntéshozatalt igényl esetben e
hatéridé lervidithet$, illetve szébeli elfterjesztésre is sor kerdilhet.

A meghivénak tartalmaznia kell az {ilés helyét, IdeJét, a napirendre vonatkozd javasiatot. [rasbell elterjesztés
esetén a meghfvéhoz mellékelni kell a Javasolt napirendl ponthoz tartozd el8terjesztést is.

Ha rendkiviili felligyel8blzottségl (ilés 8sszehlvasara kerlll sor, a meghivéban fel kell tlintetni a rendkiviili Glés
kezdeményez8jét (kezdeményezfit), valamint a rendkfviill iilés Gsszehfvasdnak okdt és céljat. A
Feliigyel8bizottsig rendkiviili lilésére a Felligyelbizottsdg elnke a meghlvét és a naplrendl anyagokat az lilés
elbtt legalsbb 2 (kett8) munkanappal kiildi meg a Felligyelfblzottsdg tagjainak, valamint az egyéb
meghivottaknak, akik az lilésen tanédcskozésl Joggai vesznek részt.
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A felligyelGbizottsigi dllandd meghlvottjal
7.§
A Felligyel@bizottség llléseire dllandé meghivottként meg kell hivni az Alapftvény Igazgatd)at.
A Feliigyel@bizottség elndke az {ilésre tandcskozdsl joggal meghivhatja

a) a Kuratérium elndkét,

b} az Alapftvany knyvvizsgiléjét,

c) az Alapltvény barmely munkavéllalé)at,

d) az Alapftvény jogi képvisel&jét és egyéb szakértst.

A meghivd szélhat a felligyelGbizottsagi ilés egészére vagy csak egyes napirendi pontok megtargyaldsdra.

A Felligyel6bizottsdg tagjal |avaslatot tehetnek a meghivottak személyére, amelyrél a FelligyelSbizottsdg
elndke ddnt.

Ha a FeliigyelSbizottsag lilésének dsszehlvasat nem a FelligyelSbizottség elndke vagy taglai kezdeményezték,
akkar az Ulésre tandcskozdsi joggal a kezdeményezt vagy képvisel@jét és az altaia Javasolt személyeket meg
kell hivni.

A feliigyelSblzottségl itlés lefoiytatdsa
8! §

A fellUgyel8bizottsdgl Ulést [evezet§ elndk a tandcskozds megkezdése elftt megdllapitia az (ilés
hatdrozatképességét. A FelligyelSbizottsig (lése hatdrozatképes, ha azon a tagok tébbsége (legaldbb két tag)
jelen van, A személyes jelenlét adott esetben a Jelen ligyrendben meghatdrozottak szerint elektronikus
hirk$zl§ eszkdz kiizvetltésével tdrténd részvétellel Is biztosfthatd.

A hatérozatképesség megallapltdsa utdn, az (ilés megkezdésekor a Feliigyel8bizottsdg tagjai a meghivéban
meghatdrozott, valamint az lilésen elhangzd javaslatok alapjén egyszer( tébbséggel déntenek a végleges
napirendrfl. A meghfvéban meghatérozott el6zetes napirendi javaslatban nem szerepl8 kérdés csak akkor
vehetd fel naplrendre, ha a Felligyel8bizottsag jelen levd tagjai a kérdés napirendre vételéhez egyhangilag
hozzé]arulnak.

A Felligyeldbizottsag llésel nem nyllvdnosak.

A naplrend elfogaddsét kvetben a Felligyeléblzottsag elndkének javaslatira a FelligvelGblzotisdg egyszer{
t6bbséggel dont a jegyz8kényvvezetd és JegyzSkdnyv hitelesitd személyéré).

A végleges napirend elfogadését kivetSen a FelllgyelSblzottsdg elnBkének irdnyftdsdval megkezdddik az egyes
napirendi pontok megtérgyaldsa. A napirendhez kapcsolédé felszdlaldsok sordn a szét az iilés elnbke adja
meg. A hozzdszélék sorrendjét az einbk hatdrozza meg, a felszdlalésra jelentkezfk sorrend]ének a figyelembe
vételével. A vitdban minden felligyelSbizottsagi tagnak — kérésére — szét keil adni. Térekedni kell arra, hogy az
egyes napirendi pontok megtérgyaldsa szakszerd, térgyszer( legyen. A kisebbségi véleménynek is korldtozis
nélkiii heiyt kell adni és ezeknek az lilés jegyz8kinyvében is hitelesen tiikréz&dni kell.

A meghlvottak és szakért8k a vitdban a Felligyel8bizottség elntkének kérésére fejtik ki véleményiiket. Azon
meghlvottak, akiket valamelyik napirend tdrgyaldsdhoz hivtak meg, csak a meghlivasuk szerinti napirendi pont
vitdjaban vehetnek részt.

A hozzédszdldsok lezdrasa utdn a Feliigyel8bizottsdg elndke dsszefoglalja a vitdt. Ha a vita alapjén sziikséges,
mddosltja, djrafogaimazza a hatdrozati jJavasiatolka)t. A hatdrozatl javasiatnak egyértelminek, szakszer(nek,
vildgosnak és konkrétnak kell lennie. Amennylben a hatdrozatl javaslat valamely feladat végrehajtdséra
vonatkozd rendelkezést tartalmaz, annak hatdride}ét és a végrehajtésért felelés személyt Is fel kell tiintetni.

A vita lezdrdsa és a hatdrozati javaslatok megfogalmazasa utdn keriil sor a szavazasra, hatrozathozatalra.
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Hatdrozathozatal
9- §

A hatédrozathozatal sordn a Felligyeléblzottsdg tagjal &s a Jegyz8kdnyvvezetS vannak jelen, de a meghivottak
és szakért6k jelenlétében is sor keriilhet hatdrozathozatalra, ha ez ellen a Felligyel&bizottsag egyik tagla sem
tiltakozik.

A FeliigyelSbizottség hatérozatalt egyszerd szétbbbséggel, nyllt szavazdssal hozza, kivéve, ha a
Felligyel6blzottsdg egyszer(l tdbbséggel titkos szavazést rendel el. A szavazat lehet ,lgen”, ,nem” vagy
Jartdzkodds”. Amennylben az ,igen” szavazatok szima nem haladja meg az egyéb szavazatok szamat, ugy a
javaslatot elutas(tottnak kell tekinteni.

Ha a Feliigyel6bizottsdg elndke vagy valamely tagla az Ulésen nincs jelen, érvényes hatdrozat csak
egyhangllag, a jelen lév6k egybehangzé szavazatédval hozhaté.

A FelligyelSbizottsag elnske az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatdrozat! |avasiatokat kilén-killdn
bocsétja szavazdsra és minden szavazéds utdn megéllapitja a szavazatok szdmaét és ennek alapJan a hatdrozati
javaslat elfogaddsat vagy elutasitdsét, tovabbd a leadott szavazatok ardnyat.

A szdmviteli jogszabélyok szerintl beszimold véleményezés kivételével a Feliigyel8bizotisdg elndkének
kezdeményezésére hatdrozathozatalra indokolt esetben frdsbeli hatdrozathozatallal, illetSleg
telekommunikéclds eszkbz lgénybevételével is sor kerlilhet.

Hatirozathozatal iilés tartdsa nélkiil
i0.§

A Feligyel6bizottsdg Ulés tartdsa nélklil is hatdrozhat. Az ilyen hatérozathozatal a
Feliigyel8bizottsdg elnbke a hatdrozat tervezetének a tagok részére torténd megklildésével
kezdeményezi. A tagok a tervezet kézhezvételétsl szdmitott nyolc napos hatdridén beliil adhatjék
le szavazatukat. A hatdrozathozatali eljards akkor eredményes, ha legaidbb annyi szavazatot
kilidenek az elndk részére, amennyire a hatdrozatképességhez szlikség lenne (ilés tartdsa esetén.

Ha barmely tag (lés tartasat kivanja, az lilést dssze kell hivni.

A megszabott hatarid§ utolsd napjat kdvetd hdrom napon bellil - ha valamennyi tag szavazata ezt
megei6z8en érkezik meg, akkor az utoisé szavazat beérkezésének napjdtél szdmfitott hdrom
napon beliil a Felligyel8bizottsdg elndke megdllapitja a szavazds eredményét, és azt tovabbi
hdrom napon beliil — az err8l felvett jegyz6kdnyv megkiildésével —kbzli a tagokkal. A
jegyz8kényvnek tartalmaznia kell a hatdrozati javaslatot, az egyes tagok szavazatdt, annak
rbgzitését, hogy a hatdrozatot eifogadottnak vagy elvetettnek kell-e tekinteni, tovdbbd
mindazokat az adatokat, amelybél a szavazés szabdlyszer(isége megéilapithatd.

A hatdrozathozatal napja a szavazds! hatdrid6 utolsé napja, ha valamennyi szavazat kordbban
beérkezik, akkor az utolsd szavazat beérkezésének napja.

Ulés tartdsa nélkiilli hatdrozathozatalra eiektronikus Uton is sor keriilhet, amely akkor
szabdlyszer(i, ha a hatérozathozatalt kezdeményez8 elndki felhivéds, annak tagok részére torténd
megérkezése, a tagok szavazata, valamint a szavazds eredményérd| sz6l6 elndki tdjékoztatd az
elektronikus lizenetek alapjén kétséget kizdréan megéllapithatd. Az elektronikus tton tortént
szavazds sorén keletkezett adatok mentésér8l, meg8rzésér6l és megtekinthet8ségérfl a
FelligyelGbizottség elntke gondoskodik.
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Hatdrozathozatal telekommunikicids eszkdz igénybevételével
1. §

A Fellgyel6blzottsdg tagja, illetve tagjal Jogalkat és kotelezettségeiket személyes jelenlét nélkiil,
telekommunikécios eszkdz8k igénybevételével — kihangositott tdvbeszél késziiléken vagy konferenciatelefon
Utfén — is gyakorolhatjak.

Ha a felligyeldbizottsdgi tag vagy tagok telekommunikdcids eszkézt kivan{nak) igénybe venni, ezt a tényt
kételes{ek) a Felligyelfbizottsdg elndkének az lést megelfz26 legaldbb 3 {hdrom) nappal - rendkiviili esetben
az iilést megel8zden - bejelenteni. Ebben az esethen a Felligyel6blzottsag Ulésérdl késziilt jegyz8kényvben a
telekommunikdciés eszkBz igénybevételét rdgziteni kell, az iilésr8l készillt jegyzékdnyvet pedig a tévollévs
tag({ok)nak is utélag hitelesftenl{tik) kell aldirdséval/aléirdsukkal.

Toébb tévollévé tag esetén a FelligyelSbizottsdg elnbkének vezetésével konferencia-beszélgetés
kezdeményezhets.

Elektronikus eszkizok igénybevételével torténd (lés-lebonyolltds esetén a résztvevéknek figyelemmel kell
lennilik arra, hogy illetéktelenek ne hallhassék a megbeszélésen elhangzottakat. Elektronlkus eszkiz
igénybevételével torténd (lés-lebonyolitds esetén csak nyilt szavazdssal tdrténd hatdrozathozatalra van
lehet8ség.

A legyz8kbnyv
12.§

A Fellgyeldblzottsag (ilésein sziiletett déntésekrdl 8 (nyolc) napon bellil Irdsos Jegyz8kdnyvet kell késziteni,
amelyet a FellligyelGbizottsdg elnbkének és egy tagjénak (Jegyzékdnyv-hitelesit8) ald kell frnia. A
jegyzbkbnyvet minden FeliigyelSbizottsigi tagnak, az Alapltvany Igazgatd)dnak, és ha Indokoit, az Alapltvény
kdnyvvizsgaldldnak a FelligyelSbizotisag lilését kévetd 15 (tizenst) napon bellll meg kell kiildenl.

A jegyz6kdnyvben fel kell tiintetnl

a) a Feliigyeld Bizottsagi (ilés helyét és idépont]at;

b) a jelenlévbk felsorolésat;

c) a felligyeld bizottségi iést vezetd elnbknek, a jegyz8kdnyv vezetSjének nevét;

d) a megtérgyalt napirendi pontok felsoroldsat;

e) a vita lényegét, az egyes felszélaldsokat, dlldsfoglaldsokat és egyéb lényeges kbriiiményeket;

f) a Felligyeldbizotisag lilésén elhangzott indltvanyokat;

g) a FelligyelSbizottsdg ddntését, a hatdrozatokat, a doéntést tdmogaték és ellenz8k szdmaranyéat,
amennyiben lehetséges személylikre valé utaldssal;

h) minden egyéb olyan nyilatkozatot, amelynek !egyzékdnyvben tdrténd szerepeltetést bérmely
felligyelSbizottsagi tag kifejezetten kéri.

A FelligyelGbizottsdg zart (ilésér8l kiilon jegyzbkényv készill, amelybe a Felligyel§blzottsdg tagjaln kivill
kizérélag a Felligyel6blzottsag elndke dltal meghatdrozott személyek tekinthetnek be.

A |egyz8kbnyvek &s mellékleteik irattdrozdsdrdl, drzésérdl, a fellgyelSblzottsdgl Ulések elSkészitésérsl és
technikai feltételeinek biztosltdsardl, valamint a Felligyel&bizottsag {lésein a Jegyz8kényvvezetd biztosltdsardl
az Alapltvany gondoskodik.

Az Alaplitvdny kiteles a Felligyel&blzottség dital megtargyait elGterjesztések egy aldlrt példanyét is megériznia
Jogszabdlyl rendelkezéseknek és 2z Alapftvany iratkezelésre vonatkozé szabilyzatdnak megfelelGen.
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A felligyelGblzottsigl hatdrozatok nyilvéntartédsa
13l §

A felligyelSbizottsdgi hatdrozatokat évente kezd&d8 sorszdm, évszdm, valamint a meghozatal hénapja és
napja szerint kell nyilvdntartanl.

A Felligyelfbizottsdg dltal meghozott hatdrozatokrdl kiilén nyllvantartdst kell vezetni a Hatdrozatok
Kényvében, amelynek vezetésérdl a Felligyel Bizottség elndke az alapftvany igazgaté)dnak kdzrem(kddésével
gondoskodik.

A hatérozatok végrehajtdsa megszabott hatdrid§ elteltével a végrehajtisért felelSs személy kételes a
hatdrozat végrehajtésardl [rdsban beszdmolni a Felligyel8blzottsdgnak.

Osszeférhetetlenség és kizdrds szabélyal
14.§

Amennyiben a Felligyel8bizottsig barmely tagjéval szemben dsszeférhetetlenségi vagy kizdréd ok meriil fel, az
érintett kételes azt haladéktalanul az alapftéi Jogok gyakorléjdnak bejelenteni, a Felligyel8bizottsig egyidejd
taiékoztatdsa mellett.

Ha az dsszeférhetetlenségi vagy kizdrd ok megszlintethetS, az érintett kdteles az okot haladéktalanul
megszlintetn], ennek hidnyaban a feliigyeld bizotisdgi tagsdgardl kdteles lemondani. Az Osszeférhetetlen
helyzet vagy a kizdré ok fennélldsa alatt az érintett a FelligyelSbizottsdg munkajaban nem vehet részt.

Kétség esetén az Osszeférhetetlenségi vagy kizdré ok fenndlldsérdl, illetve esetlegesen az )
feiligyel&bizottsagl tag kljeiblésérdl az Alapitd dént.

lil. Egyéb rendelkezések
A feliigyel8blzottség kapcsolatal
15- §

A Felllgyel6blzottsig az Alapftvany m(ikédését érinté tapasztalatalrél szlkség szerint, de évente legaldbb egy
alkalommal beszémol az Alapfténak.

A Felligye!8blzottsag tevékenysége elldtdsa sordn kapcsolatot tart fenn az Alapitvany kinyvvizsgaldjéval.
EV. ZérS rendelkezések
17.§

Az Alapftvény FellgyelSbizottsdgdnak jeien lgyrendjét (Ugyrend) a FeliigyeiBbizottsdg a 2014. december 18-
4n megtartott Glésén, 1/2014. (XI1.18.) szdm( hatdrozatéval fogadta el. Az Dgyrend az elfogadésénak napjén
Iép hatdlyba.

Az Ugyrend médos(tasét a FeligyelBbizottség elnske vagy barmely tagja kezdeményezheti.

W
L
Dr.@eérhardt Ferefic

a Felligyel6bizotisag elnbke
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