Pallas Athéné Domus Animae Alapitvany

Szervezeti és M(ik6dési Szabdlyzat?

! J6vahagyta a Pallas Athéné Domus Animae Alapitvany Kuratériumanak 94/2016.(07.15.) szamu hatdrozata



ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Pallas Athéné Domus Animae Alapitvany (a tovabbiakban: Alapitvany) Kuratdriuma az
Alapitvény szervezetével és miikddésével kapcsolatos alapvetd szabdlyokat jelen szervezeti
€s m(ikddési szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) hatdrozza meg.

AZ ALAPITVANY ADATAI

Az Alapitvdny neve: Pallas Athéné Domus Animae Alapitvany

Az Alapitvany székhelye: 1014 Budapest, Uri u. 21.
Az Alapitvdny biréségi nyilvantartasba veételi szima: 11852. Févarosi Torvényszék
Az Alapitvany alapitéja: Magyar Nemzeti Bank
(székhely: 1054 Budapest, Szabadsag tér 9.)

Az alapito okirat kelte: 2013. december 16.

Az Alapitvéany nyitott, ahhoz barki csatlakozhat, ha az Alapitvany céljaival egyetért, azt
vagyonrendeléssel tdmogatni kivanja és az Alapité Okirat rendelkezéseit elfogadja.

AZ ALAPITVANY CELJA
1. a kozgazdasagi, pénziigyi szakemberképzés tamogatasa, eldsegitése, kozgazdasagi,
pénziigyi, valamint interdiszciplindris kutatasok elGsegitése, timogatasa;

a mivelddés, az oktatds és a tudomany tamogatdsa és fejlesztése felsGoktatssi
intézmények, valamint felsGoktatdshoz kapcsolédd egyéb intézmények és tevékenységek
létrehozdsat, illetve lebonyolitasat lehetévé tevd intézményes, anyagi és tarsadalmi

]

keretek megteremtése révén;
3. az oktatdsi tevékenység fejlesztése, valamint a kutatéhelyek létrehozasa és tdmogatdsa;
4. a felséfokd oktatdsi intézmények és az ehhez kapcsolodd tudomanyos intézmények
szakmai és anyagi tdmogatasa;

5. a hasonlé célu szervezetekkel valo belféldi és kilfoldi egyuttm(ikodés elGsegitése és
tdmogatdsa, kozds projektek, programok és intézmények mikodtetése, ezaltal
Magyarorszdg nemzetkézi oktatdsi és kutatasi egyluttm(kodéseinek, kapcsolatainak

erésitése;
6. nevelés, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

7. ahatéron tuli magyarsag felsGoktatasanak, és az ehhez kapcsolodé tudoményos, kutatés-
fejlesztési tevékenység tamogatasa.



Il. AZ ALAPITVANY SZERVEZETE

A KURATORIUM

3.1. Az Alapitvany iigyvezeté szerve a Kuratérium. A Kuratérium gondoskodik az Alapitvany
céljainak megfelels mikodésérsl, biztositja az alapitvanyi vagyon gondos kezelését. A
Kuratérium tagjainak széma 7 6, megbizatdsuk hatdrozatlan idére szol.

3.2. A Kuratérium kizarélagos hataskorében dénthet:

a)

b)

d)

e)
f)

g)
h)

i)

k)

33.A

az egyesulési jogrol, a kbzhaszn( jogalldsrol, valamint a civil szervezetek mikodésérédl és
tamogatdsarél sz0l6 2011. évi CLXXV. térvényben meghatdrozott beszamold

elfogadasarol;

az alapitvanyi cél megvaldsitasdval kozvetleniil Osszefiiggd gazdasdgi tevékenység

folytatdsarol;

az Alapitvany éves kéltségvetési tervének, az arrél valé beszamolonak és az éves

mérlegnek az elfogaddsardl;

az alapitvanyi vagyon kezelésérdl, ennek soran déntés az Alapitvény céljainak megfelels
vagyoni hozzajaruldsok és pénziigyi forrisok elfogaddsardl, valamint azok felhasznaldsardl;

a Kuratérium lgyrendjének elfogadésardl;

az alapitvany igazgatéjénak személyérél;

kuratdriumi tag visszahivdsaval kapcsolatos javaslattéteird|;

az Alapitvany Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatanak médositasarol;

a palyazatok kiirasarol, azok feltételeirél, a tamogatasok odaitélésérél, nyilvanossagra

hozatalarél;

dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket az Alapitvany Szervezeti és Miikodési
szabdlyzata a Kuratdrium kizdrélagos hataskorébe utal, és amit jogszabadly szerint a

Kuratdrium hataskorébe tartozhat;

az Alapitvéany belsé szabalyzatainak elfogaddsérdl, ennek keretében kiilénos tekintettel a
befektetési szabalyzabant meghatdrozott pénziigyi és egyeb eszkézokbe vald
befektetésekrdl

gazdasagi tarsasag alapitasardl, gazdalkodo szervezetben részesedés szerzésérdl, ingatlan
adasvételérdl, ingatlanon végrehajtand beruhdzasrél.

Kuratérium gyakorolja a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének jogat az

Alapitvény lgazgatéja felett.

3.4. A Kuratérium tagjait és elnékét az Alapité Okirat szerint meghatarozott dijazds illeti meg. A
kuratdriumi tagok tevékenységiikkel Osszefliggésiikben felmeriilt és igazolt koltségeik

megtéritésére is jogosultak.



3.5. A Kuratérium miikodésének részletes szabdlyait Ugyrendjében hatérozza meg.

A KURATORIUM ELNOKE

4.1. A Kuratorium elntke:

1. az Alapité Okiratban és jelen SZMSZ-ben meghatdrozottak szerint képviseli a

Kuratériumot,
2. az Alapité Okiratban és jelen SZMSZ-ben meghatdrozottak szerint rendelkezik az

Alapitvany bankszamlja felett,
3. el6késziti, Gsszehivja, levezeti a Kuratérium tléseit.
4.2. A Kuratérium elndke gyakorolja a munkaviszony Iétesitésének és megsziintetésének jogat az
Alapitvény egyéb munkavallaloi felett, valamint a javadalmazas megallapitasanak jogit az
Alapitvény igazgatoja és egyéb munkavallaléi felett.

4.3, A Kuratérium elndkét akadalyoztatasa, tévolléte esetén az 4ltala kijelolt — konkrét eseti iigyre
adott meghatalmazéssal — masik kuratériumi tag helyettesiti.

A FELUGYELO BIZOTTSAG

5.1. Az Alapitvany mikodésének és gazdalkodasanak térvényességét és célszerliségét a Feliigyels
Bizottsag ellendrzi. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szdma 3 f&, megbizasuk hatérozatlan idGre
sz6l. A Felligyeld Bizottsag tagjait, illetve az elnékét az Alapito kéri fel.

5.2. AFeligyels Bizottsag ellengrazi:

® az Alapitvany mikodését, gazdalkodasat az tgyek teljes korét atfogéan, igy kiiléndsen a
kuratériumi dontések 6sszhangjat az Alapitvdny Alapité Okirataban meghatérozott

alapitvanyi célokkal;

® az éves mérlegbeszamold és elkészitett konywvizsgdloi jelentés alapjan az Alapitvényt és a

Kuratérium tevékenységét.

5.3. A Felligyel§ Bizottsag célvizsgélatot folytathat, ha az alapitvanyi célok megvaldsitasat, illetve
a pénzigyi-gazdalkodasi tevékenység szabélyszeriiségét veszélyeztetve latja.

5.4. Amennyiben a Feliigyel Bizottsag elnke feladatainak ellatdsaban akadalyoztatott, akkor a
Felugyel6 Bizottsdg altal megbizott tag gondoskodik a feladatok végzéséré.

5.5. A Felligyel6 Bizottsag szervezeti rendjét és miikodésének részletes szabalyait Ggyrendjében
maga hatdrozza meg. A Feliigyel$ Bizottsdg tagjait és elnkét az Alapité Okiratban
meghatdrozott dijazds illeti meg. A Fellgyel6 Bizottsdg tagjai, tevékenységiikkel
Osszefiiggésiikben felmeriilt és igazolt kéltségeik megtéritésére is jogosultak.



A TITKAR
6.1. A Kuratérium miikodéséhez sziikséges szakmai és adminisztrativ feladatokat a Kuratérium
elndke dltal kinevezett kuratdriumi titkar Iatja el.

6.2. A kuratdriumi titkar:

a)

b)

g)
h)

segiti a Kuratérium elndkének munkajat a kuratériumi Glések elékészitésében &s
Gsszehivasaban,

segiti a Kuratdrium tagjainak munkajét,

dontésre el6késziti a Kuratérium hataskorébe tartozd iigyeket,
elldtja a Kuratdrium altal a hataskdrébe utalt feladatokat,

jelzi a Kuratériumnak, ha déntésiiknél jogszabdlysértést észlel,

gondoskodik a Kuratérium iilései jegyz6konyveinek elkészitésérgl és aldirja azokat,
biztositja azok irattarozasat, gondoskodik az iratok id6rendi leflizésérél, folyamatos

hozzéférhetgségérsl,
elbterjesztések nyilvantartasat vezeti,

gondoskodik a kuratériumi hatarozatok konyvének vezetésérél.

AZ IGAZGATO

7.1. Az Alapitvédny munkaszervezetet hoz létre, amelyet az igazgaté vezet,

7.2. Az Alapitvany igazgatoja

a)

b)

c)
d)
e)

f)

a Kuratérium &ltal meghatarozott elvek alapjdn és keretek kdzétt irdnyitja az Alapitvény
munkaszervezetének miikdését,

gondoskodik a Kuratérium  &ltal meghatarozandd  feladatok el6készitésérdl,
végrehajtasardl és ellenérzésérsl,

ellenérzi a kuratériumi déntések végrehajtasat,
figyelemmel kiséri a koltségvetési tery végrehajtasat,
gondoskodik a bels szabalyzatok betartdsarol,

folyamatosan tartja a kapcsolatot az Alapitvany kényveldjével és kbnyvvizsgélojaval,

7.3. Az Alapitvény igazgatdja gyakorolja a munkaltatéi jogokat a munkaviszony létesitése,
megszintetése és a javadalmazis megallapitasa kivételével az Alapitvdny munkavallalgi

felett.

7.4. Az igazgatd koteles gondoskodni a jogszabalyban el8irt szamviteli, kényvelési rend
kialakitdsarol, az dllammal szembeni kotelezettségek teljesitésérdl.



Az igazgaté az operativ teendSk elvégzéséhez titkarsagvezetSt alkalmazhat, akinek
munkakorét maga allapithatja meg.

TANACSADO TESTULETEK

8.1.

8.2,

8.3.

Az Alapitd Okirat rendelkezési alapjén a Kuratérium létrehozhat tanicsadd testiileteket
munkajénak segitésére,

A tanacsado testiiletek elnokét és tagjait a Kuratérium kéri fel feladataik ellatasira. A
tandcsadd testiletek a Kuratérium 4ltal meghatarozott gyakorisagban (léseznek, a
Kuratdrium altal meghatarozott téméakban, az Alapitvany tevékenységéhez igazoddan.

Uléseikre meg kell hivni a Kuratérium tagjait is tanacskozdsi joggal.

AZ ALAPITVANY MUKODESI RENDJE

AZ ALAPITVANY GAZDALKODASA

9.1. Az alapito az Alapitvany céljaira vagyont rendelt. Az alapité az Alapitvany miikbdését

9.2

5.3

a)
b)

c)

9.4

8.5.

9.6.

tovabbi vagyoni juttatasokkal segitheti.

. Az Alapitvany céljainak megvaldsitésa érdekében az Alapitvany vagyona valamint annak
hozadékai és a céltdmogatasok az Alapitd Okiratba foglalt szabalyoknak megfelelGen

hasznalhaté fel.
. Az Alapitvény céljaira rendelt vagyon felhasznalasi modjai:

Osztondij vagy egyéb tamogatds nyujtasa (a tovabbiakban egyiitt: tamogatas),
az Alapitvany mikodési koltségeinek, vagy mas szerzdéses kotelezettségvallaldsainak

kifizetése,
egyéb, az Alapité Okiratban foglalt célokat szolgdlé pénzigyi teljesitések, befektetések a

befektetési szabélyzatban foglaltak alapjan.

. Az alapitvanyi vagyonbdl részesedékkel az Alapitvany témogatasi megallapoddst vagy mas
szerzodést kot. A megallapodasokrél, szerzédésekrél az alapitvany titkarsagvezetdje

nyilvantartdst vezet.

Az Alapitvany az alapitvanyi cél megvaldsitasaval kozvetleniil osszeflggl gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult és vagyonat mas forrasbol, valamint a csatlakozas soran
felajanlott vagyonrendelés elfogadasaval is gyarapithatja. Az Alapitvany a gazdalkod3s soran
elért eredményét nem osztja fel, hanem az Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységére

forditja.

Az Alapitvany adomadnygylijtd tevékenységet folytathat az Alapitd Okirat rendelkezései

szerint.



9.7. Szabad pénzeszkozeit az Alapitvany koteles hasznositani. A befektetésekrdl sz6l6
szabalyzatot a Kuratérium hagyja jova.

AZ ALAPITVANY KEPVISELETE
10.1. Az Alapitvényt az Alapité Okirat rendelkezései szerint a Kuratérium elnéke és a
Kuratorium egy fliggetlennek tekintendé tagja egylttesen képviselik.

10.2. A Kuratérium az Alapitvény igazgatoja részére az Alapitd Okiratban és jelen SZMSZ-ben
foglalt, a Kuratérium kizarélagos hataskérébe tartozo ligyek kivételével és értékhatarokat
meg nem haladé esetekben, az Alapitvany képviseletének ellitasara dllandé felhatalmazast

adhat.

10.3. A Kuratérium dontésével az Alapito Okirat IV.5/1. pontjara tekintettel az Alapitvany
igazgatdja vagy alkalmazottai részére eseti képviseleti jogot biztosithat a Kuratdrium &ltal
meghatdrozott dontések végrehajtasa tekintetében.

10.4. Az Alapitvany nevében aldirdsra az allandé képviseleti jogosultsdggal rendelkezs
személyek jogosultak. A képviseletre jogosult személyek névaldirdsukat az alapitvény elgirt,
elényomott vagy nyomtatott neve alatt a kézjegyz6 altal hitelesitett aldirasi cimpéldany
szerint kotelesek hasznalni az alapitvany képviselete soran.

A KULSOG KAPCSOLATTARTAS RENDJE

11.1. A nyilvanossdg érdeklédésére a Kuratérium elnéke széban vagy irdsban részletes
tajékoztatdst adhat az Alapitvény miikédésérél (sajtonyilatkozat). Ezt o Jjogdt a Kuratérium
tagjaira, a Feligyelé Bizottsdg elnékére és tagjaira illetve a kijeléit sajtoszévivére
dtruhdzhatja. Sajtotdjékoztato Osszehivdsdra a Kuratérium elnéke vagy a Kuratorium

déntése alapjén oz igazgaté Jogosult.

11.2. Az Alapitvany nemzetkdzi szakmai kapcsolatainak, a Kuratérium és a Felugyelé
Bizottsag elndke, illetve tagjai bel- és kiilfoldi konferencidkon valé részvételének, illetve
utazasanak, kulfoldi vendégek fogaddsdnak szervezésérél az igazgato gondoskodik.

11.3. Az Alapitvény testiileti tagjainak és dolgozdinak reprezentaciés keretét a Kuratérium
allapitja meg, az éves koltségvetési terv keretein beliil. )

A BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES A KOTELEZETTSEGVALLALAS

12.1. Az Alapitvany bankszamlaja feletti rendelkezésre a Kuratorium elndke és a Kuratérium
egy fiiggetlennek tekintendd tagja egylttesen, illetve az Alapitvany igazgatéja jogosult.



12.2. Az Alapitviny mikédéséhez szikséges dologi kiadasok, beszerzések, valamint eseti
megbizasok kapcsin 500.000,- Ft azaz Otszazezer forint és jérulékai erejéig - eltérg
jogszabdlyi, vagy egyéb rendelkezés hidnyaban - irésbeli megrendelé kidllitasa, valamint az
ebben a korben létrejové szerzédések irisba foglaldsa nem kotelezs. Ezt meghaladd
Osszegben az Alapitvany terhére kotelezettséget vallaini csak irdsban lehet.

12.3, Az Alapitvany terhére kitelezettségvallaldsra jogosult:

a) szerzédésenként 100.000.000,- Ft azaz Szdzmillié forintértékhatart meghaladdan a

Kuratérium;
b) szerz6désenként 25.000.000,- Ft és 100.000.000,- Ft értékhatar kozétt a Kuratérium

elndke és a Kuratdrium egy fliggetlennek tekintendé tagja egyittesen;
c) szerzédésenként 25.000.000,- Ft értékhatar alatt, a Kuratorium altal jovahagyott éves

koltségvetés keretein beliil az Alapitvany igazgatdja.
12.4. A meghatdrozott értékhatarok megéllapitdsa sordn a hatérozatlan idétartamu
kotelezettségvallalds egy évre vetitett netté értékét, illetve a hatdrozott idejii
kotelezettségvallalas teljes idétartamara esé netté értékét kell figyelembe venni.

12,5, Az Alapitvany hitelt, visszatéritendd tdmogatast csak Ugy kaphat, ha a visszatéritési
kotelezettség nem haladja meg az Alapitvany rendelkezésre allé vagyonét. E rendelkezés
alkalmazdsaban figyelembe kell venni a kivetelések és tartozasok egyenlegét, valamint a
tamogatasi dontésben meghatérozott koltségvetési tamogatas értékét.

AZ UTALVANYOZAS

13.1. Az Alapitvany terhére — értékhatdarra tekintet nélkiil — egy személyben az Alapitvany
igazgatdja rendelkezik utalvanyozdsi jogkorrel. Az utalvanyozas rendjét a Kuratérium altal
jovéhagyott Pénzkezelési szabalyzat és befektetési szabalyzat hatérozza meg.

AZ ELEKTRONIKUS HATAROZA THOZATAL
14.1. A Kuratérium kivételes esetben az elektronikus és internet alapi kommunikaciés
eszkozOk (e-mail) Utjan is hozhat hatdrozatot. £z esetben a kuratdriumi tagok fizikai részvétele

helyettesithetd technikai eszkdzok igénybevételével.

14.2. A Kuratérium elndke — az altala meghatdrozott esetekben — kezdeményezheti az
elektronikus déntéshozatalt.

14.3. A szavazatot elektronikusan kell elkiildeni a szavazat leadasdra vonatkozé felkérést

tartalmazo e-mailben megadott cimre.

14.4. Az elektronikus dontéshozatal érvényes, amennyiben az e-mailben kikiildott
elSterjesztésr6l a meghatarozott idopontig legaldbb 4 kuratériumi tag szavaz és a
fuggetlennek tekintend&k tobbségben vannak. Amennyiben az egyes kuratdriumi tag nem
szavaz 2 kijel6lt hatariddig, hallgatdsa nem minésil sem tamogatésnak, sem ellenkezésnek,

sem tartézkodasnak.



14.5, Az elektronikus és internet alapi kommunikdcids eszk6zok Utjan hozott hatérozat
akkor lép hatélyba, amikor a hatdrozati javaslatra leadott szavazatok a megadott hatéridén
beliil megérkeznek a Kuratérium titkdrinak. Amennyiben az érvényességhez szilkséges szamu
szavazatok alapjan a hatdrozat elfogaddsat vagy elutasitisat a még le nem adott szavazatok
befolyasolhatjak, a hatdrozat csak a fenti hatdridd elteltével lép hatélyba.

14.6. Az elektronikus dontéshozatal okdrdl, témajarél és a szavazas eredményérél
jegyz6konyvet kell késziteni, melyet a Kuratérium elnéke és titkara ir ald. A jegyz6konyvet
valamennyi kuratdriumi tag részére meg kell kiildeni a szavazatszamlalas lezardsat kovets 30

napon beliil.

EGYES MUNKAUGYI SZABAL YOK, MUNKA VALLOK HELYETTESITESE

15.1. Az Alapitvany igazgatojaval a Kuratérium munkaszerz6dést két, melyet az elnok és egy
flggetlennek tekintett tag ir ald. A Kuratorium a munkaltatéi jogokat az SzMSz 3.3. illetve 4.2.

pontja szerint hatdrozza meg.

15.2. Az Alapitvany dolgozéi vonatkozdsaban a munkaltatoi jogok gyakorldsara az Alapitvdny
igazgatdja jogosult, kivéve a munkaviszony, létesitését megsziintetését és a javadalmazas
megéliapitdsdt. Az Alapitvany dolgozdira a Munka Torvénykényvkényvében foglaltak

iranyadok.

15.3. Az igazgatd nem jogosult normativ, szabélyozasi jellegii utasitss kiaddsdra. Az
Alapitvany miikédését meghatarozé szabdlyzatokat a Kuratérium hagyja jovd, amelyeken fel
kell tiintetni a jovahagys hatarozat szdmit. Nyilvantartasukat az Alapitvany titkara latja el.

15.4, Az igazgatd tajékoztato jellegii kérlevelet adhat ki papiron vagy elektronikus formaban.
A munkavégzés rendjét — a jogsza baly keretei kizott - az igazgatd hatarozza meg.

15.5. Az igazgatd a napi feladatok ellitisa érdekében az Alapitvany dolgozdi részére
munkaértekezletet tarthat. Amennyiben a feladatok, a felel§sok és a hatarid6k rogzitése
érdekében sziikséges, akkor az értekezletrsl emlékeztetét kell késziten.

15.6. Az Alapitvany dolgozéi szaméra munkaligyi szabdlyzatot csak nagyobb létszdmu
munkavallalé esetén, a Kuratdrium rendelkezésétél fiiggGen kell késziteni. A dolgozok
feladatait és hataskérét az igazgato altal aldirt munkakéri leirdsok tartalmazzak. A
munkavégzés specidlis szabalyairél és a helyettesités rendjérél is a munkakéri leirasban kell

rendelkezni.
15.7. A dolgozék személyi anyagdnak Grzésérs| és felelGsérdl az igazgatd gondoskodik.
15.8. Az Igazgatét atmeneti akadilyoztatasa esetén a Titkdrsdgvezetd helyettesiti az

Alapitvdny operativ miikodéséhez szlikséges jogkorskben, mely nem terjed ki az Alapitvany
nevében térténd kotelezettség vallaldsra, illetve a bankszamla feletti rendelkezésre. Az
Igazgato tartds, 30 napot meghaladé akadalyoztatasa esetén a helyettesitésrél a Kuratérium
dént. Az Alapitvany més alkalmazottainak helyettesitési rendjére vonatkozéan az lgazgato

rendelkezik.



15.9. Az Alapitvany minden alkalmazottja koteles a munkdja soran tudomdsara jutott
bizalmas és alapvetd fontossdgl informdcidokat megérizni. Az Alapitvdny munkavdllaléi
Titoktartdsi Nyilatkozat aldirdsdra kitelesek. (1. sz. melléklet)

IRATKEZELES

16.1. Az Alapitvany iratkezelése, az iratok taroldsa az alapitvany titkarsagan torténik. Az
iratkezelési tevékenység szakmai irdnyitdsa az Alapitvany igazgatéjinak feladatkérébe
tartozik. Az Alapitvany iratainak szabdlyszerii és teljes kérd iratkezelése az Alapitvény
valamennyi munkatdrsdnak, szakteriiletiikhéz kapcsolédéan feladata.

16.2. A keletkezett iratokrol és bizonylatokrél nyilvantartast kell vezetni, melynek
tartalmaznia kell legaldbb az egyes iratok keletkezésének idejét, targyat és nyilvantartdsi

szamat (iktatérendszer).

16.3. Az Alapitvény iratkezelési rendjét a Kuratorium altal jovahagyott iratkezelési szabalyzat

hatdrozza meg.

16.4. Az Alapitvany képviseletére a kovetkezd bélyegz§ hasznalhaté: téglalap alakd bélyegzé
a Pallas Athéné Domus Animae Alapitvany, Székhely: 1014 Budapest, Uri u. 21. Addszém:

18518928-2-41 lenyomattal.

16.5. A bélyegz8k tarolasardl oly médon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy

ne férhessen hozza.

16.6. Az Alapitvany igazgatoja aldirds bélyegzdvel rendelkezik, melynek &rzése a

pdncélszekrényben térténik.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen SZMSZ az elfogaddsdnak napjén lép hatalyba. Az SZMSZ médositdsara az elfogadasdra vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni. Jelen SZMSZ-ben nem szabdlyozott kérdésekben az Alapité Okiratot, a
Polgari Torvénykdnyv szerinti, illetve a mindenkori hatalyos egyéb jogszabalyi rendelkezéseket kell
figyelembe venni.

Jelen SzMSz elfogaddsanak napjéval az Alapitvany 38/2016. (03.31.) hatarozatdval elfogadott
Szervezeti és MUikodési Szabdlyzat hatdlyon kiviil helyezésre keriilt.



TITOKTARTASI MEGALLAPODAS

Amely létrejott egyrészrél

resnesmreneneses ALAPITVANY

székhelye: ...nninsns
nyilvantartasi szama: Févarosi Térvényszék .............. ;
AdOSZAME; wusguivissimg

képviseletében eljar: .....ccoovevvvenneee.

mint Munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltaté), masrészrél

masrészré|

anyja neve:
lakhelye:

sziletési hely és id6:
TAJ-szama:

addazonosito szama:

mint titoktartasra kotelezett munkavdllalé (tovabbiakban: Munkavallalé, egyiittesen: Felek) kozott
alulirt helyen és id6pontban az alabbiak szerint.

L. Felek somamsisinm napjan hatdrozatlan idejii munkaszerzédést kotottek, amely
szerzddésnek jelen titoktartdsi megallapodas elengedhetetlen részét képezi.

2. A ,bizalmas informacié” meghatarozasa: minden tirgyi vagy immaterialis informécio,
beleértve az lizleti titkokat, képleteket, kutatasi eredményeket, dsszeallitasokat, programokat,
adatbazisokat, modszereket, Uzleti technikdkat vagy folyamatokat, tervezési, marketing,
tudomanyos, miiszaki vagy mds jellegii informaciokat, amelyek tényleges vagy lehetséges
ertéke abbdl ered, hogy nem éltalanosan ismertek, vagy nem kénnyen megszerezhetdk, tovabba
a Munkéltaté minden {izleti titoknak min6siilé informaciéja.

3. Munkavallal6 ezennel tudomasul veszi, hogy a Munkaltaté iigyfeleire vonatkozé informaciok
és dokumentacick, amelyekhez Munkavallald munkavégzése soran hozzafér, bizalmas
jellegiiek, €s a Munkaltatot vagy - az esettdl fliggben - annak igyfeleit illetik meg.
Kovetkezésképpen a Munkavallalé ezennel véllalja, hogy:

i) tiszteletben tartja a Munkaltaté és lgyfeleire vonatkozé barmely és minden
bizalmas informacio titkosségat;



iii)

V)

vi)

nem hasznal fel sajat elényére vagy bdrmilyen mds célra a Munkaltatora és
ugyfeleire vonatkozé semmiféle bizalmas informacidt a Munkaltatd elGzetes
irasbeli hozzajarulasa nélkiil;

nem ismerteti, teszi kozzé vagy tarja fel egyéb modon bdarmely vagy minden
bizalmas informacié meglétét, forrdsat, tartalmat vagy lényegét, kivéve a
Munkaltato feltételei szerint titoktartasi kotelezettségvéllaldst alaird hatdsagok
el6tt, vagy a torvény altal elGirtak szerint, vagy amint a hataskérrel rendelkezé
illetékes birosag dltal meghozott végzés vagy itélet erejénél fogva kitelezé;

nem tesz nyilvanos nyilatkozatot a Munkaéltaté nevében, beleértve a sajté-, radio-
vagy televizios nyilatkozatokat, és nem nyujt be publikdlds céljara, illetve nem
publikal kozvetleniil vagy kozvetve a Munkéltatd Uzletvitelére vagy ugyeire
vonatkozo levelet, cikket vagy nyilatkozatot anélkiil, hogy be ne szerezné a
Munkaltato el6zetes irdsbeli jovéhagydsat;

atad felettesének vagy barmely tisztségvisel6nek a Munkaltatdra és igyfeleire
vonatkozd, a Munkdltatd birtokdaban |évé barmilyen és minden bizalmas

informaciot;

sem egészben, sem részben nem hasznal fel, sokszorosit vagy terjeszt a
Munkaltaté szamdra végzett feladatain kivil olyan szoftvert, amelyet
munkavégzése sordn hasznal.

4. E korlatozasok tovabbra is alkalmazanddok a Munkavéllald munkaviszonyanak barmilyen
mddon torténd megsziinése utdn is, idébeli korlatozas néikul.

5. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. és a 2012. évi . t6rvény a Munka
Torvénykonyverol vonatkozo rendelkezései iranyadok.

Jelen titoktartdsi megallapoddst Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét helybenhagydlag

irtak ala.

Kelt: Budapest, 2016. ...cc.ccoeevrvvvceiicecie s

munkavallaldé munkaltatd



